ZAPISNIK
sa XVI sjednice VI saziva Senata Univerziteta Crne Gore
odrzane 10.02.2020.godine

Sjednici su prisustvovali: prof.dr Danilo Nikoli¢, prof.dr DBurdica Perovi¢, prof.dr Irena Orovi¢, prof.dr
Nata$a Kostié, prof.dr Dusko Bjelica, prof. dr Zarko Dasié, prof.dr Radoje Kora¢, prof.dr Boris Vukicevi¢
prof.dr Milo§ KneZevi¢, prof.mr Nenad So$kié, prof.dr Milan Markovié, prof. dr Igor Vusanovié, prof.dr
Vesna Kilibarda, prof.dr Sanja Pekovi¢, prof. dr Predrag Miranovic, , prof. Marija Perovi¢, prof.dr Kemal
Deliji¢, prof.dr Snjezana Hrn¢i¢, prof.dr Goran Barovi¢, dr Radoslav Raspopovic¢, prof.dr Nikola Milovi¢, dr
Mirko Purovié, prof.dr Svetislav Popovié, prof.dr Spiro Ivo$evié, prof.dr Sasa Mujovié, prof.mr Bojan
Martinovi¢, mr Jovan Garda$evié, Aleksandar Sip&ié, Sasa Roéen, Danilo Jelovac, Jovan Bajramovi,
Marko Popovi¢, Lidija JoSovi¢ i Pavle Malovi¢

U radu Senata u€estvovala je Tijana Prelevi¢, generalni sekretar Univerziteta.
Sjednicom je predsjedavao prof.dr Danilo Nikoli¢, rektor

Senat je radio prema sljede¢em utvrdenom

DNEVNIRED

- Usvajanje Zapisnika sa XV sjednice VI saziva Senata od 21.01.2020. godine

1. Razmatranje referata za izbor u akademska zvanja iz Biltena UCG, br. 480

2. Imenovanje komisija

3. Organizacija nastave za studijsku 2019/20. godinu

4. Prijedlog dodatnog broja studenata za upis na postdiplomske specijalisticke studije za
studijski program Gradevinarstvo na Gradevinskom fakultetu

5. Prijedlog Pravila za programe cjelozivotnog u€enja na Univerzitetu Crne Gore

6. Informacije i pitanja

*k%

- Zapisnik sa XV sjednice VI saziva Senata Univerziteta Crne Gore od 21.01.2020. godine jednoglasno je
usvojen u predlozenom tekstu.

I
Senat je razmatrao referate za izbor u akademska zvanja po Biltenu UCG br. 480
Bilten br. 480
MASINSKI FAKULTET

1.Referat za izbor u akademsko zvanje oblast Termo i hidroenergetika na MaSinskom fakultetu
Univerziteta Crne Gore

Dr Uros Karadzi¢ bira se u akademsko zvanje redovni profesor Univerziteta Crne Gore za oblast Termo
i hidroenergetika na Ma8inskom fakultetu Univerziteta Crne Gore, na neodredeno vrijeme.

FAKULTET DRAMSKIH UMJETNOSTI

1.Referat za izbor u akademsko zvanje oblast Gluma na Fakultetu dramskih umjetnosti Univerziteta
Crne Gore

Mr Sanja Gari¢ bira se u akademsko zvanje redovni profesor Univerziteta Crne Gore za oblast Gluma
na Fakultetu dramskih umjetnosti Univerziteta Crne Gore, na neodredeno vrijeme.



FILOLOSKI FAKULTET
1.Referat za izbor u akademsko zvanje oblast Rusistika-Ruski jezik na Filoloskom fakultetu
Univerziteta Crne Gore

I Ne vrsi se izbor dr Natalije Miliki¢ u akademsko zvanje vanredni profesor Univerziteta Crne Gore
za oblast Rusistika-Ruski jezik na FiloloSkom fakultetu Univerziteta Crne Gore.

Il Dr Natalija Miliki¢ bira se u akademsko zvanje docent Univerziteta Crne Gore za oblast
Rusistika-Ruski jezik na FiloloSkom fakultetu Univerziteta Crne Gore, na period od pet godina.

lll Odluka je konaéna.

Obrazlozenje

Konkurs za izbor u akademsko zvanje za oblast Rusistika-Ruski jezik na FiloloSkom fakultetu Univerziteta
Crne Gore, raspisan je 28.06.2019. godine.

Na konkurs se prijavila dr Natalija Miliki¢, docent na FiloloSkom fakultetu UCG.

Referat za izbor u akademsko zvanje za navedenu oblast objavljen je u Biltenu Univerziteta Crne Gore,
br. 478 od 29.11.2019. godine.

Clanom 72 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju i élanom 88 stav 1 Statuta Univerziteta Crne Gore
predvideno je da lica u akademska zvanja bira Senat Univerziteta na osnovu javnog konkursa, na period
od pet godina, izuzev redovnog profesora koji se bira na neodredeno vrijeme, dok je ¢lanom 73 stav 1
ovog zakona predvideno da u akademska zvanja moZze biti izabrano lice koje ima doktorat nauka i
provjerene pedagoske sposobnosti.

Clanom 88 Statuta Univerziteta Crne Gore definisano je da Nauéni odbor daje mislienje Senatu o
uskladenosti blagovremenih i potpunih prijava sa propisanim uslovima i kriterijumima za izbor i da Senat,
na prijedlog organizacione jedinice, imenuje komisiju za pisanje recenzija. Recenzenti podnose
pojedinacne izvjestaje , a recenzije se objavljuju u Biltenu Univerziteta Crne Gore i dostupne su javnosti
30 dana od dana objavljivanja, u kom roku se mogu podnijeti prigovori.

VijeCe organizacione jedinice, na osnovu izvjestaja recenzenata, utvrduje prijedlog za Senat, u roku od 30
dana od isteka posljednjeg dana uvida javnosti, odnosno po isteku roka za izjaSnjenje po prigovoru.

Vrednovanje nauc¢no-istrazivaCkih rezultata kandidata, izmedu ostalih i za izbor u zvanje vanrednog
profesora propisano je Uslovima za izbor u akademska zvanja Savjeta za visoko obrazovanje br. 631-
3/2019-3 od 16. aprila 2019. godine (objavljeni na internet stranici Savjeta za visoko obrazovanje 10. juna
2019. godine)

Referat za izbor u akademsko zvanje za navednu oblast razmatralo je Vije¢e FiloloSkog fakulteta na
sjednici od 17.01.2020. godine i utvrdilo prijedlog br.01-87, saglasno ¢lanu 88 stav 16 Statuta da se dr
Natalija Miliki¢ izabere u akademsko zvanje vanredni profesor Univerziteta Crne Gore za navedenu
oblast.

Naucni odbor je, shodno ovlas¢enjima iz ¢1.88 Statuta dostavio Senatu misljenje o ispunjenosti kriterijuma
za izbor u akademsko zvanje br. 01/8-600 od 31.01.2020. godine u kome se navodi da doc.dr Natalija
Miliki¢ nema radove u kategoriji 1.2.1. (radovi objavljeni u ¢asopisima koji se nalaze u medunarodnim
bazama podataka SCI/SCIE/SSCI/A&HCI), a broj poena za naucno-istrazivacku djelatnost nakon
prethodnog izbora u zvanje 16.5, ¢ime je zadovoljen zahtjev koji se ti¢e broja bodova (obima odnosno
kvantiteta). Takode, Nau&ni odbor je dao miSljenje da dr Natalija Miliki¢ ne ispunjava uslove za izbor u
akademsko zvanje vanredni profesor.



Vije¢e za drustvene nauke na sjednici odrzanoj 10.02.2020. godine razmatralo je predmetni referat,
prijedlog Vije¢a FiloloSkog fakulteta i miSljenje Nau¢nog odbora i nije utvrdilo prijedlog da se dr Natalija
Miliki¢ izabere u akademsko zvanje vanredni profesor za navedenu oblast.

Senat Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 10.02.2020. godine razmatrao je referat za izbor u
akademsko zvanje za navedenu oblast objavljen u Biltenu UCG br. 478/19, prijedlog Vije¢a FiloloSkog
fakulteta, misljenje Nau¢nog odbora o ispunjenosti kriterijuma za izbor u akademsko zvanje i misljenje
Vijeéa za druStvene nauke.

Saglasno odredbama ¢&lana 37 stav 1 Statuta Univerziteta Crne Gore Senat donosi odluke veéinom
glasova ukupnog broja ¢lanova koji imaju pravo odludivanja, a stavom 2 istog ¢lana Statuta propisano je
da pravo odluc¢ivanja imaju samo ¢lanovi Senata sa istim ili viSim akademskim zvanjem.

U konkretnom slu€aju, od ukupno 34 ¢lana Senata, 26 ¢lanova ima pravo glasa (akademsko zvanje
redovni i vanredni profesor i naucni savjetnik i vi$i nau¢ni saradnik-zvanja ekvivalentna zvanju redovnog i
vanrednog profesora).

Od ukupno 34 ¢lana Senata sjednici je prisustvovalo 34 ¢lana, $to predstavlja kvorum potreban za rad,
saglasno ¢lanu 15 Poslovnika o radu Senata Univerziteta Crne Gore.

U smislu ¢lana 37 stav 2 Statuta glasalo je 26 ¢lanova Senata sa akademskim zvanjem redovni i vanredni
profesor i nau€nim zvanjem naucni savjetnik i vi§i nau¢ni saradnik, od kojih nijedan €lan nije glasao ZA
izbor dr Natalije Miliki¢ u akademsko zvanje vanredni profesor, 26 €lanova je bilo uzdrzano i niko nije
glasao protiv.

Kako se odluka donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Senata koji imaju pravo glasa (od 26
¢lanova sa pravom glasa vecina je 14), u smislu ¢l. 37 stav 1 Statuta UCG, konstatovano je da nije
izvrSen izbor dr Natalije Miliki¢ u akademsko zvanje vanredni profesor Univerziteta Crne Gore za
oblast Rusistika-Ruski jezik jezik na FiloloSkom fakultetu Univerziteta Crne Gore, odnosno
odluceno je kao u stavu | izreke.

Nakon ove odluke, Senat je pristupio glasanju o prijedlogu da se dr Natalija Miliki¢ re-izabere u
akademsko zvanje docent za navedenu oblast.

Na osnovu rezultata glasanja —jednoglasno (od ukupno 26 ¢lanova sa pravom pravo glasa, prisutno je
bilo i glasalo je 26 ¢lanova ZA ,niko protiv i niko uzdrZzan), pa je Senat je odlugio da izabere dr Nataliju
Miliki¢ u akademsko zvanje docent za navedenu oblast (reizbor), kako je precizirano u stavu Il izreke ove
odluke.

U skladu sa ¢lanom 88 stav 19 Statuta Univerziteta Crne Gore, odluka Senata je konacna.

MEDICINSKI FAKULTET

1.Referat za izbor u akademsko zvanje oblast HirurSka grupa klini€klih medicinskih predmeta
(Hirurgija-oblast Urologija i Hirurgija sa traumatologijom) na Medicinskom fakultetu Univerziteta Crne
Gore

Dr Bogdan Pajovi¢ bira se u akademsko zvanje redovni profesor Univerziteta Crne Gore za oblast
HirurSka grupa klinicklih medicinskih predmeta (Hirurgija-oblast Urologija i Hirurgija sa
traumatologijom) na Medicinskom fakultetu Univerziteta Crne Gore, na neodredeno vrijeme.

2.Referat za izbor u akademsko zvanje oblast FarmakoloSska grupa medicinskih predmeta na
Medicinskom fakultetu Univerziteta Crne Gore



Dr Natasa Duborija Kovacevi¢ bira se u akademsko zvanje redovni profesor Univerziteta Crne Gore za
oblast FarmakoloSka grupa medicinskih predmeta na Medicinskom fakultetu Univerziteta Crne Gore,
na neodredeno vrijeme.

Senat je razmatrao prijedlog Vije¢a organizacionih jedinica za imenovanje komisije za za razmatranje
konkursnog materijala i pisanje izvjestaja za izbor u akademska i nau¢na zvanja. Senat je postupkom
glasanja (od ukupno 26 ¢lanova Senata koji imaju pravo glasa bilo je prisutno 26 &lanova, 26 ¢lanova je
glasalo za, niko protiv, niko uzdrzan) jednoglasno donio sljedec¢u odluku:

1. Imenuje se Komisija za razmatranje konkursnog materijala i pisanje izvjeStaja za izbor u akademsko
zvanje za Poslovno-pravnu i Medunarodno-pravnu oblast na Pravnom fakultetu Univerziteta Crne
Gore, u sastavu:

1. Dr Mirko Vasiljevi¢, redovni profesor Pravnog fakulteta Univerziteta u Beogradu
2. Dr Budimir KoSuti¢, redovni profesor Pravnog fakulteta Univerziteta u Beogradu
3. Dr Nebojsa Vucini¢, redovni profesor Pravnog fakulteta Univerziteta Crne Gore

2. Imenuje se Komisija za razmatranje konkursnog materijala i pisanje izvjestaja za izbor u akademsko
zvanje za Poslovno-pravnu i Gradansko-pravnu oblast na Pravhom fakultetu Univerziteta Crne
Gore, u sastavu:

1. Dr Zoran RaSovi¢, redovni profesor Pravnog fakulteta Univerziteta Crne Gore
2. Dr Dragan Radoniji¢, redovni profesor Pravnog fakulteta Univerziteta Crne Gore
3. Dr Vladimir Savkovi¢, redovni profesor Pravnog fakulteta Univerziteta Crne Gore

3.Imenuje se Komisija za razmatranje konkursnog materijala i pisanje izvieStaja za izbor u akademsko
zvanje za oblast Hirur§ka grupa klinickih medicinskih predmeta i Grupa predmeta uvoda u
medicinu na Medicinskom fakultetu Univerziteta Crne Gore, u sastavu:

1. Dr Miodrag Radunovi¢, redovni profesor Medicinskog fakulteta Univerziteta Crne Gore
2. Dr Danilo Radulovi¢, redovni profesor Medicinskog fakulteta Univerziteta u Beogradu
3. Dr Lukas Rasuli¢, redovni profesor Medicinskog fakulteta Univerziteta u Beogradu

4.Imenuje se Komisija za razmatranje konkursnog materijala i pisanje izvjeStaja za izbor u akademsko
zvanje za oblast InternistiCka grupa klinickih medicinskih predmeta i Grupa predmeta uvoda u
medicinu na Medicinskom fakultetu Univerziteta Crne Gore, u sastavu:

1. Dr Olivera Miljanovi¢, vanredni profesor Medicinskog fakulteta Univerziteta Crne Gore
2. Dr Mira SamardZi¢, redovni profesor Medicinskog fakulteta Univerziteta Crne Gore
3. Dr Vesna Bokan Mirkovi¢, vanredni profesor Medicinskog fakulteta Univerziteta Crne Gore

5.Imenuje se Komisija za razmatranje konkursnog materijala i pisanje izvjeStaja za izbor u akademsko
zvanje za oblast Hemijsko inzinjerstvo i Upravljanje zivotnom sredinom na Metalur§ko-
tehnoloskom fakultetu Univerziteta Crne Gore, u sastavu:

1. Dr Darko Vuksanovic, redovni profesor Metalursko-tehnoloSkog fakulteta Univerziteta Crne Gore
2. Dr Milan Antonijevi¢, redovni profesor Tehni¢kog fakulteta Univerziteta u Beogradu
3. Dr Miomir Pavlovi¢, redovni profesor Tehnoloskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu



6.Imenuje se Komisija za razmatranje konkursnog materijala i pisanje izvjeStaja za izbor u akademsko
zvanje za oblast Fizicka hemija i Hemijsko inzinjerstvo na MetalurSko-tehnoloSkom fakultetu
Univerziteta Crne Gore, u sastavu:

1. Dr Slavko Mentus, redovni profesor Fakulteta za fizicku hemiju Univerziteta u Beogradu, u
penziji

2. Dr Nevenka Boskovi¢-Vragolovié, redovni profesor TehnoloSskog-metalurSkog fakulteta
Univerziteta u Beogradu

3. Dr Viadimir Komnenié, redovni profesor MetalurSko-tehnoloskog fakulteta Univerziteta Crne
Gore, u penziji

Senat je u postupku izbora €lanova Komisije za praéenje javnih inauguracionih predavanja
kandidata koji se biraju u akademsko zvanje redovni profesor, postupkom glasanja (od 14 ¢lanova
koji imaju pravo glasa, prisutno je bilo i glasalo 14 ¢lanova, 14 ¢lanova je glasalo ZA, niko uzdrzan
i niko protiv), donio sljedece odluke:

1.0brazuje se Komisija za prac¢enje inauguracionog predavanja kandidata prof.dr Nikole Mihaljevi¢a,
koji se bira u akademsko zvanje redovni profesor Univerziteta Crne Gore za oblast Primijenjena
matematika na Pomorskom fakultetu, u sastavu:

1. Prof.dr Snjezana Hrn¢i¢, ¢lan Senata
2. Prof.dr Milo§ Knezevi¢, ¢lan Senata
3. Prof.dr Kemal Deliji¢, ¢lan Senata

2.0Obrazuje se Komisija za prac¢enje inauguracionog predavanja kandidata prof.dr Nedeljka Latinoviéa,
koji se bira u akademsko zvanje redovni profesor Univerziteta Crne Gore za oblast Primijenjena
matematika na Pomorskom fakultetu, u sastavu:

1. Prof.dr SnjeZana Hrnci¢, ¢lan Senata
2. Prof.dr Milo§ Knezevic, ¢lan Senata
3. Prof.dr Kemal Deliji¢, ¢lan Senata

Razmatrajuéi prijedlog organizacionih jedinica za studijsku 2019/20. godinu, Senat je, postupkom
glasanja (od ukupno 34 ¢lanova sa pravom glasa, prisutno je bilo 34 ¢lanova, 34 €lanova je
glasalo ZA), na sjednici od 10.02.2020. godine, donio sledeée odluke:

1.Na osnovu &lana 32 stav 1 tacka 8 Statuta Univerziteta Crne Gore, u postupku razmatranja prijedloga
Vije¢a Fakulteta likovnih umjetnosti, Senat Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrZzanoj 10.02.2020.
godine, donio je

ODLUKU

Da se prof.mr Milivoje Babovi¢ angazuje u nastavi na Fakultetu likovnih umjetnosti, do kraja studijske
2019/20 godine, prema prijedlogu Vije¢a Fakulteta likovnih umjetnosti br. 01-39/1 od 24.01.2020. godine,
nakon prestanka radnog odnosa po sili zakona, ispunjenjem uslova za starosnu penziju, dana
04.02.2020. godine.

Obrazlozenje

Senat Univerziteta Crne Gore, razmatrao je prijedlog Fakulteta likovnih umjetnosti br. 01-39/1 od
24.01.2020. godine za angazovanje prof.mr Milivoja Babovica, do kraja studijske 2019/20 godine, nakon



prestanka radnog odnosa, po sili zakona, ispunjenjem uslova za starosnu penziju, dana 04.02.2020.
godine, kako je navedeno u dispozitivu Odluke.

Uzimajuéi u obzir ¢injenicu da je studijska godina u toku, a u cilju nesmetanog funkcionisanja nastave,
Senat je uvazio obrazlozenje iz prijedloga Vije¢a Fakulteta likovnih umjetnosti, pa je jednoglasno odlucio
kao u izreci ove odluke.

2.Na osnovu Clana 32 stav 1 tacka 8 Statuta Univerziteta Crne Gore, u postupku razmatranja prijedloga
Vije€a Pravnog fakulteta, Senat Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 10.02.2020. godine, donio je

ODLUKU

Da se prof.dr Radoje Kora¢ angazuje u nastavi na Pravnom fakultetu, do kraja studijske 2019/20 godine,
prema prijedlogu Vije¢a Pravnog fakulteta br. 01-157 od 30.01.2020. godine, nakon prestanka radnog
odnosa po sili zakona, ispunjenjem uslova za starosnu penziju, dana 01.03.2020. godine.

Obrazlozenje

Senat Univerziteta Crne Gore, razmatrao je prijedlog Pravnog fakultet br. 01-157 od 30.01.2020. godine
za angazovanje prof.dr Radoja Korac¢a, do kraja studijske 2019/20 godine, nakon prestanka radnog
odnosa, po sili zakona, ispunjenjem uslova za starosnu penziju, dana 01.03.2020. godine, kako je
navedeno u dispozitivu Odluke.

Uzimajuci u obzir ¢injenicu da je studijska godina u toku, a u cilju nesmetanog funkcionisanja nastave,
Senat je uvazio obrazlozenje iz prijedloga Vije¢a Pravnog fakulteta, pa je jednoglasno odluéio kao u izreci
ove odluke.

3.Na osnovu ¢lana 32 stav 1 tacka 8 Statuta Univerziteta Crne Gore, u postupku razmatranja prijedloga
Vije€a Pravnog fakulteta, Senat Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 10.02.2020. godine, donio je

ODLUKU

Da se doc.dr Ljiljana Kadi¢ angaZuje u nastavi na Pravnom fakultetu, do kraja studijske 2019/20 godine,
prema prijedlogu Vije¢a Pravnog fakulteta br. 01-158 od 30.01.2020. godine, nakon prestanka radnog
odnosa po sili zakona, ispunjenjem uslova za starosnu penziju, dana 01.04.2020. godine.

Obrazlozenje

Senat Univerziteta Crne Gore, razmatrao je prijedlog Pravnog fakultet br. 01-158 od 30.01.2020. godine
za angazovanje doc.dr Ljillane Kadi¢, do kraja studijske 2019/20 godine, nakon prestanka radnog
odnosa, po sili zakona, ispunjenjem uslova za starosnu penziju, dana 01.04.2020. godine, kako je
navedeno u dispozitivu Odluke.

Uzimajuéi u obzir €injenicu da je studijska godina u toku, a u cilju nesmetanog funkcionisanja nastave,
Senat je uvaZio obrazloZenje iz prijedloga Vije¢a Pravnog fakulteta, pa je jednoglasno odluéio kao u izreci
ove odluke.

4 Na osnovu ¢lana 32 stav 1 tacka 8 Statuta Univerziteta Crne Gore, u postupku razmatranja prijedloga
Vijeca Ekonomskog fakulteta br. 287 od 06.02.2020. godine, uz pribavlieno misljenje Centra za



unapredenje kvaliteta br. 01/3-1034/1 od 07.02.2020. godine, Senat Univerziteta Crne Gore, na sjednici
odrzanoj 10.02.2020. godine, donio je

ODLUKU

Prihvata se prijedlog Vije¢a Ekonomskog fakulteta br. 287 od 06.02.2020. godine, i vrSe se izmjene u
organizaciji nastave na osnovnim akademskim studijama i primijenjenim studijama Ekonomskog fakulteta,
u ljetnjem semestru studijske 2019/20. godine.

Obrazlozenje

Senat Univerziteta Crne Gore, razmatrao je prijedlog Ekonomskog fakulteta br. 287 od 06.02.2020.
godine 0 izmjenama u organizaciji nastave na osnovnim akademskim studijama i primijenjenim studijama
Ekonomskog fakulteta, u ljetnjem semestru studijske 2019/20. godine, u cilju nesmetanog odvijanja
nastavnog procesa zbog prestanka radnog odnosa prof.dr Predraga Goranovi¢a, i na osnovu misljenja
Centra za unapredenje kvaliteta br. 01/3-1034/1 od 07.02.2020. godine, jednoglasno odlucio kao u izreci
ove odluke.

v

Na osnovu €lana 32 stav 1 tacka 17 Statuta Univerziteta Crne Gore, Senat Univerziteta Crne Gore, u
postupku razmatranja Prijedloga Studentskog parlamenta za odobravanje dodatnog broja studenata za
upis na postdiplomske specijalisti¢ke studije studijski program Gradevinarstvo na Gradevinskom fakultetu
od 03.02.2019. godine, na sjednici odrzanoj 10.02.2019 godine, postupkom glasanja (od ukupno 34
¢lanova sa pravom glasa, prisutno je bilo 34 ¢lanova, 34 ¢lanova je glasalo ZA), donio je

ODLUKU
I

Predlaze se Upravhom odboru Univerziteta Crne Gore da odobri upis dodatnog broja studenata na
postdiplomske specijalistiCke studije, za studijsku 2019/20 godinu, na studijskom programu
Gradevinarstvo na Gradevinskom fakultetu Univerziteta Crne Gore za 18 kandidata, i to:

Gradevinarstvo-KonstruKtiVNi.....coooooeeiiieiiieiieeeeeeeeee e, 5 kandidata
Gradevinarstvo-Saobracéajni...............ccccocooeiinii 9 kandidata
Gradevinarstvo-HidrotehniCKi...............oooeiiiiiiiiiie e 4 kandidata

Upis dodatnog broja predlaZze se u broju koji je u skladu sa RjeSenjem Ministarstva prosvjete o izmjeni
Rjesenja kojim se utvrduje broj studenata za upis u | godnu studija na Univerzitetu Crne Gore, UPI 060-
137/2019 od 29.11.2019. godine (Sl. List CG br., 03/20” od 23.01.2020 godine), vodeci racuna da se
povecanjem broja studenata ne ugroze kriterijumi kvaliteta organizacije nastave.

I
Dodatni upis podrazumijeva status studenta koji se sam finansira.

v



Prijedlog se dostavlja Upravnom odboru Univerziteta Crne Gore na dalji postupak.

Obrazlozenje

Senat Univeziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 28.10.2019. godine donio je Odluku, br. 03-3468/3
kojom je prihvatio Zahtjev Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore br. 01-305 od 23.10.2019.
godine i br. 305/1 od 28.10.2019. godine za povecanje broja studenata za upis na postdiplomske
specijalistiCke studije, za studijsku 2019/20. godinu, na studijskom programu Gradevinarstvo, ¢ime je
predlozio Upravnom odboru UCG upis 18 kandidata za navedeni studijski program, pod uslovom
dobijanja dopune licence Ministarstva prosvjete, a uzimajuéi u obzir da je rije¢ o poslednjoj generaciji koja
upisuje specijalisticke studije.

Upravni Odbor Univerziteta Crne Gore, odlukama br. 02-312/1 od 06.11.2019. godine i br. 02-312/2 od
08.11.2019. godine prihvatio je prijedlog Senata za povecanje broja studenata za upis na postdiplomske
specijalistiCke studije Gradevinarstvo i pokrenuo postupak za dopunu licence za povec¢anje navedenog
broja studenata. Istovremeno Upravni odbor UCG je obavezao Centar za unapredenje kvaliteta na
Univerzitetu Crne Gore da, uz ove odluke i na propisan nacin podnese Ministarstvu prosvjete zahtjev za
dopunu licence.

Ministarstvo prosvjete je 28.11.2019. godine, je rieSavajuéi po zahtjevu Univerziteta za dopunu licence,
donijelo RjeSenje o izmjeni rjeSenja kojim se utvrduje broj studenata za upis u | godinu studija na
Univerzitetu Crne Gore (UPI 060-137/2019 od 29.11.2019. godine), kojim je povecéan broj studenata za
upis na postdiplomske specijalisticke studije Gradevinarstvo sa 100 na 118. Odluka Ministarstva
prosvjete stupila je na snagu danom donoSenja, a ista je objavljena u ,Sl. listu CG" br., 03/20 od
23.01.2020 godine.

Nakon objavljivanja navedene odluke u ,Sluzbenom listu®, Studentski parlament UCG je podnio Senatu
zahtjev za proSirenje liste za upis za navedeni studijski program za 18 kandidata.

Senat Univerziteta Crne Gore, konstatovao je da su se donoSenjem navedenog rjeSenja o dopuni licence
Ministarstva prosvjete stekli uslovi za dalji postupak koji podrazumijeva realizaciju odluka Senata i
Upravnog odbora UCG i konacan upis uslovno upisanih studenata na postdiplomske specijalistiCke
studije, pa je utvrden prijedlog kao u dispozitivu ove odluke.

\Y,

Senat Univerziteta Crne Gore je, postupkom glasanja (od ukupno 34 ¢lanova sa pravom glasa,
prisutno je bilo 34 ¢lanova, 34 €lanova je glasalo ZA), na sjednici od 10.02.2020. godine, donio
Odluku o programima cjelozivotnog uéenja na Univerzitetu Crne Gore, i usvojio Pravila za
programe cjelozivotnog uéenja na Univerzitetu Crne Gore

ODLUKA
O PROGRAMIMA CJELOZIVOTNOG UCENJA
NA UNIVERZITETU CRNE GORE

Na osnovu ¢lana 32 stav 1 tacka 16, a u vezi sa ¢lanom 125 Statuta Univerziteta Crne Gore, Senat
Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 10.02.2020. godine donio je



ODLUKU
O PROGRAMIMA CJELOZIVOTNOG UCENJA
NA UNIVERZITETU CRNE GORE

Polazna osnova

Clan 1
Cjelozivotno uéenje (u daliem tekstu: CZU) je jedan od osnovnih elementa realizacije misije Univerziteta
Crne Gore (u daljem tekstu: UCG).

Djelatnost UCG zasnovana je na stvaranju mogucnosti za sticanje visokog obrazovanja tokom ¢&itavog
Zivota.

Programi CZU su posebni programi struénog obrazovanja (dio studijskog programa, odnosno moduli)
koja obezbjeduje ishode ucenja za sticanje kompetencija za obavljanje povezanih zadataka u podruc¢jima
rada iz djelatnosti visokog obrazovanja i sticanja stru¢ne kvalifikacije ili dijela stru&ne kvalifikacije za koju
se izdaje sertifikat.

Programe CZU akredituje Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja Crne Gore,
izuzev onih programa koje su donijeli nadlezni organi u skladu sa zakonom.

Ciljevi

Clan 2
Ciljevi cjelozivotnog u€enja su:
1) podizanje opSteg nivoa obrazovanosti svih gradana;
2) oblikovanje drustveno aktivnih, ukljuenih i odgovornih pojedinaca;
3) osposobljavanje pojedinaca za snalazenje u promjenljivom radnom i drustvenom okruzenju;
4) visi nivo zaposlenosti.

Ovi ciljevi usmjeravaju pojedinca na sticanje kompetencija od bitne vaznosti za tri aspekta njegovog
Zivota:

— liéno dokazivanje (ostvarenje) i razvoj tokom ¢itavog Zivota (kulturni kapital),

— aktivnu gradansku svijest za angaZovanje i ukljuenost (drustveni kapital),

— sposobnost zapoSljavanja (ljudski kapital);
i razvoj drustva:

— CZU se prepoznaje i kao veoma vazan faktor za aktivno drustvo jer pokreée inovacije,

produktivnost i konkurentnost, doprinosi motivaciji i zadovoljstvu radnika, kvalitetu rada,
prihvatanju principa jednakosti i otvorenog pristupa za grupe ¢&iji obrazovni potencijal zahtijeva
podrsku.
Nacela B
Clan 3

Programi CZU zasnivaju se na slijedeéim nagelima:
— dostupnosti programa cjelozivotnog u¢enja svima pod jednakim uslovima,
— otvorenosti programa prema ljudima svih zivotnih dobi, kako bi se omogucilo stalno obrazovanje i
licni razvoj svakog pojedinca,
— obezbjedenju kvaliteta programa,
— stalnom unaprjedenju zapoSljiavanja i obrazovnog nivoa pojedinaca i drustva.

Kompetencije

Clan 4
U osnovi koncepta CZU je usvajanje klju¢nih kompetencija koje predstavljaju prenosivi i funkcionalni skup
znanja, vjestina i stavova potrebnih svakom pojedincu za njegovo li€no ostvarenje, razvoj i uspjeh na
trziStu rada, a posebno se odnose na: komunikaciju na maternjem jeziku i/ili stranim jezicima,



matemati¢ke kompetencije, kompetencije u oblasti prirodnih nauka, inZenjerstva i tehnologije, digitalne
kompetencije, kompetencije u¢enja (osposobljenost za procese ucenja), kompetencije za organizaciju
sopstvenog i tudeg vremena, za prikupljanje, analizu i vrednovanje informacija, socijalne i gradanske
kompetencije, kompetencije za inicijativnost, preduzetniStvo i menadzment, kompetencije za njegovanje
kulturne svijesti i nacionalnog identiteta, kreativno i umjetni¢ko izrazavanje.

Nosioci programa

Clan 5
Nosioci programa CZU su UCG i njegove Organizacione jedinice, u skladu sa postoje¢om organizacijom
djelatnosti visokog obrazovanja na UCG.

Nosilac programa koji obuhvata podrucja djelatnosti dvije ili vie jedinica odreduje se dogovorom jedinica
koje u€estvuju u njegovom izvodeniju.

UCG i Organizacione jedinice mogu izvoditi programe cjelozivotnog u€enja i u saradnji sa drugim
ustanovama visokog obrazovanja.

Ciljne grupe

Clan 6
Programi cjelozivotnog uéenja UCG usmjereni su prema svim gradanima, a prije svega prema:
— diplomcima i studentima svih nivoa visokog obrazovanja,
— biv8im studentima koji su zavrsSili ili prekinuli studije,
— Clanovima strukovnih udruzenja,
— zaposlenim na UCG,
— zaposlenim u javnom i privatnom sektoru gdje postoji potreba za obrazovanjem,
— svim ostalim pojedincima i grupama, u skladu sa postavljenim ciljevima i nacelima.

Organizacija
Clan7
Pripremu i koordinaciju programa CZU obavljaée:
— Komisija za programe CZU,
— Savjetodavni odbor (po potrebi),
— Kancelarija za cjeloZivotno ucenje,
— Koordinatori za cjeloZivotno u€enje organizacionih jedinica.

Kompletna organizacija formiraée se najkasnije u roku 3 mjeseca od donoSenja ove odluke.
Sastav i nadleznosti tijela
Clan 8
Komisija za cjelozivotno u¢enje UCG sastoji se od predsjednika, zamjenika, ¢lanova sa UCG, a po
potrebi, i spoljnih &lanova.
Mandat ¢lanova komisije traje tri godine, sa mogu¢no$éu ponovnog izbora.
Predsjednika imenuje rektor iz reda akademskog osoblja sa akademskim zvanjem.

Zamjenika bira komisija na predlog predsjednika iz reda ¢lanova komisije.

Clanovi komisije po funkciji su: prorektori zaduZeni za pitanja nastave i razvoja, direktor Centra za
unapredenja kvaliteta i menadzer Karijernog centra UCG.

Tri ¢lana sa UCG bira rektor iz reda nastavnika tako da su, zajedno sa predsjednikom i stalnim
¢lanovima, pokrivene sve oblasti obrazovanja, nauke i umjetnosti.



Za spoljne ¢lanove komisije mogu se birati predstanici Zavoda za zapo$ljavanje, Privredne komore,
Udruzenja poslodavaca i struénih/poslovnih udruzenja. Ove ¢lanove biraju navedene institucije.
Predsjednik pri pozivi institucijama za imenovanje €lanova vodi racuna da budu zastuplijene oblasti
prioritetne za programe CZU.

Komisija priprema i predlaze plan rada u oblasti CZU, koordinira sve aktivnosti vezane za programe CZU
i priprema izvjeStaje o radu. Plan i izvjeStaji se dostavljaju rektoru, Senatu i Upravnom odboru. Rad
komisije ureduje se poslovnikom o radu.

Savjetodavni odbor, po potrebi, formira rektor od ¢lanova rektorskog kolegijuma, organizacionih jedinica, i
predstavnika partnera zainteresovanih za realizaciju programa CZU.

Savjetodavni odbor pruza struénu pomoc¢ kod planiranja inicijativa i usaglasavanja znacajnih razvojnih
pitanja u oblasti CZU.

U ciliu adekvatne ocjene kod priprema znadajnih razvojnih pitanja i oblasti CZU ulogu savjetodavnog
odbora moze realizovati rektorski i proSireni rektorski kolegijum.

Za rad komisije i Centra Rektorat UCG ¢e obezbijediti adekvatan prostor (kancelarije), potrebnu
administrativnu podrsku (zaposleno lice za administrativne poslove) i informacionu podrSku (mreza, sajt i
ostale sadrzaje potrebne za rad).

Kancelarija za CZU obavlja¢ée administrativne poslove za potrebe programa CZU i biée organizaciona
jedinica Rektorata UCG.

Aktivnostima programa CZU na organizacionim jedinicama UCG rukovodi koordinator za program
cjelozivotnog ucenja ili prodekan za nauka/razvoj (saradnju sa privredom). Organizacione jedinice svojim
aktom blize reguliSu rad CZU iz svoje nadleznosti.

Finansiranje

Clan 9
Organizaciona jedinica koja je nosilac programa, uz pomoé Komisije za CZU Univerziteta, duzna je da
obezbijedi finansiranje programa, u skladu s postoje¢im propisima.

Finansijska sredstva za izvodenje programa mogu se obezbijediti iz sredstava drzavnog budZeta,
budZeta jedinica lokalne samouprave, $kolarina polaznika CZU, na osnovu ugovora o finansiranju ili
sufinansiranju zaklju€enih sa pojedincima, javnim ili privatnim ustanovama, drustvima i organizacijama
koji su zainteresovani za program CZU, domacih i medunarodnih projekata.

Prihod ostvaren realizacijom programa prihoduje nosilac programa i rasporeduje se u skladu sa
Pravilnikom o nacinu koriS¢enju i ostalim primanjima zaposlenih na projektima, na poslovima sa trzista,
akareditovanim samofinansiraju¢im studijskim programima koji se izvode na jezicima koji nijesu u
zvani¢noj upotrebi u Crnoj Gori i u okviru posebnih oblika nastave.

U slu€aju kada program izvodi viSe jedinica raspodjela prihoda odreduje se sporazumom jedinica.

Pozitivno poslovanje (finansijska odrzivost) preduslov je za organizaciju svih programa CZU.
Pocetak rada
Clan 10
Programi mogu poceti sa radom nakon sprovedenog postupka ocjene i usvajanja dokumenta za

organizaciju i rad programa CZU na vijeéu organizacione jedinice, Senatu i Upravnom odboru UCG i
njegove akreditacije od strane Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja.



Uskladivanje dokumenata sa razvojem

Clan 11
Tijela formirana na UCG i organizacionim jedinicama duzna su da pravovremeno, a najkasnije jednom
godisnje, uskladuju dokumenta za CZU prema potrebama savremenog razvoja i organizacije djelatnosti
CZU u Crnoj Gori i Evropskom prostoru visokog obrazovanja.

Stupanje na snagu

Clan 12
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o programima cjelozivotnog uéenja na
Univerzitetu Crne Gore, br. 08-1804 od 11.10. 2012. godine.

Clan 13
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta Crne Gore.
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Na osnovu €¢lana 32 stav 1 tacka 16, a u vezi sa ¢lanom 125 Statuta Univerziteta Crne Gore i ¢lanom 11
Odluke o programima cjelozivotnog u¢enja na Univerzitetu Crne Gore, br.03-__od 10.02.2019. godine,
Senat Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 10.02.2020. godine donio je

PRAVILA
ZA PROGRAME CJELOZIVOTNOG UCENJA
NA UNIVERZITETU CRNE GORE

| OPSTE ODREDBE

Predmet

Clan 1
Ovim pravilima blize se ureduje organizacija, finansiranje i izvodenje programa cjelozivotnog ucenja (u
daljem tekstu programi CZU), upis, vrednovanje rada, izdavanje isprava i dodjeljivanje sertifikata
polaznicima, kao i druga pitanja od znadaja za realizaciju visokog obrazovanja kroz programe CZU na
Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2
Programi CZU obuhvataju oblike visokog obrazovanja organizovanog na Univerzitetu i Organizacionim
jedinicama (u daljem tekstu: Jedinice) van i u okviru studijskih programa za koje su akreditovani.

Clan 3
U osnovi koncepta CZU je usvajanje kljuénih kompetencija koje predstavljaju prenosivi i funkcionalni skup
znanja, vjestina i stavova potrebnih svakom pojedincu za njegovo li€no ostvarenje, razvoj i uspjeh na
trziSstu rada, a posebno se odnose na: komunikaciju na maternjem jeziku i/ili stranim jezicima,
matemati¢ke kompetencije, kompetencije u oblasti prirodnih nauka, inZenjerstva i tehnologije, digitalne
kompetencije, kompetencije ucenja i pou€avanja, kompetencije za organizaciju sopstvenog i tudeg
vremena, za prikupljanje, analizu i vrednovanje informacija, socijalne i gradanske kompetencije,
kompetencije za inicijativnost, preduzetniStvo i menadZment, kompetencije za njegovanje kulture i
nacionalnog identiteta, kreativno i umjetni¢ko izraZzavanje.

Clan4
Na pitanja koja su ista kod programa CZU i studijskih programa shodno ée se primjenjivati odredbe
Pravila studiranja na osnovnim studijama i Pravila studiranja na postdiplomskim studijama.

Pojmovi



Clan 5
Sertifikat/diploma (Certificate/Diploma)
Sluzbeni dokument za to zaduZenog tijela kojim se formalno verifikuju postignuca pojedinca na
osnovu standardizovanog postupka procjene. Sertifikat za zavrseni program CZU treba da bude
prepoznat u skladu sa politikom CZU.

CjelozZivotno ucenje (Lifelong Learning)

Odreduje se kao sveukupna aktivnost uéenja tokom Zivota sa ciljem unapredenja znanja, vjestina
i kompetencija u vezi licne, gradanske, drustvene perspektive i/ili perspektive zaposlenja.
Obuhvata uéenje u svim Zivotnim razdobljima (od rane mladosti do starosti) i u svim oblicima u
kojima se ostvaruje (formalno, neformalno i informalno).

Formalno ucéenje (Formal Learning)

Djelatnost akreditovane ustanove koja se izvodi prema odobrenim programima sa ciliem
unapredenja znanja, vjeStina i kompetencija za licne, druStvene i profesionalne potrebe. Ucenje je
tipicno u ustanovama za osposobljavanje i obrazovanje, strukturirano (u smislu ciljeva ucenja,
vremena ucenja i podrSke ucenju) i za koje se izdaje formalna potvrda. Formalno ucenje je
namjerno sa tacke gledista onoga koji uci.

Informalno ucenje (Informal Learning)

Ucenje koje rezultira iz dnevnih aktivnosti vezanih uz posao, porodicu ili slobodno vrijeme. Nije
organizovano ili strukturirano u smislu ciljeva, vremena ili podrske uéenju. Informalno ucenje je u
vecini sluéajeva nenamjerno iz perspektive onog koji uci.

Ishodi uéenja (Learning Outcomes)
Rezultati procesa ucenja; steCeni repertoari ponaSanja, steCena znanja i vjeStine; razvijene
kompetencije u razli¢itim podrucjima.

Kurikulum (Curriculum)

Skup aktivnosti koje se vezuju uz definisanje obrazovnog programa ili programa osposobljavanja.
Odnosi se na sadrZaj (materijal koji treba nauciti) i proces ulenja (akcije i izvori povezani s
ucenjem i poucavanjem). UkljuCuje definisanje obrazovnih ciljeva, sadrZzaja, metoda (ukljucujuci
ocjenjivanje), materijala i organizacije osposobljavanja za realizaciju obrazovanja.

Kvalifikacija (Qualifications)
Kvalifikacija - formalni ishod procesa ocjenjivanja i vrednovanja koja se stiCe kada kompetentno
tijelo utvrdi da je lice dostiglo ishode uéenja prema zadatim standardima.

Tipovi kvalifikacije su:

- kvalifikacija nivoa obrazovanja,
- struéna kvalifikacija,

- druge kvalifikacije.

Nacionalni okvir kvalifikacija-NOK (National Qualifications Framework)

Instrument uspostavljanja kvalifikacija ste¢enih u odredenoj zemlji, odnosno okvir za
klasifikovanje kvalifikacija u skladu sa kriterijima za njihovo sticanje kojim se daju osnove
za jasnocu, stepene, prohodnost, sticanje i kvalitet kvalifikacija.

Kvalifikacija nivoa obrazovanja (Qualification Level of Education)

Kvalifikacija nivoa obrazovanja, steCena kroz programe formalnog obrazovanja znaci
dostizanje nivoa obrazovanja (stepena struéne spreme) i omogucava nastavak
obrazovanja, ali i ukljucivanje na trziste rada. Potvrduju se diplomom.



Visoko obrazovanje obezbjeduje VI, VIl i VIII referentni nivo kvalifikacija.

U nivo Sest (Vl) spadaju:

- kvalifikacije visokog obrazovanja (180 kredita CSPK?!-a);

- struéne kvalifikacije ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a

U podnivo jedan (VII1) spadaju:

- kvalifikacije visokog obrazovanja (240,180+60, 300, odnosno 360 kredita

- CSPK-a).

- struéna kvalifikacija ili dio strucne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a.

U podnivo dva (VII2) spadaju:

- kvalifikacije visokog obrazovanja (180+120 ili 240+60 kredita CSPK-a);

- struéne kvalifikacije ili dio strucne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a.

U nivo osam (VIII) spadaju:

- kvalifikacije visokog obrazovanja (300+180 kredita CSPK-a);

- struéne kvalifikacije ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a.

Struéna kvalifikacija (Professional Qualifications)

Struéna kvalifikacija je formalno priznata strucna osposobljenost na odredenom nivou
zahtjeva baziranih na standardu zanimanja. Stru¢na kvalifikacija se stiCe zavrSetkom
dijela javno vazeceg obrazovnog programa (modul, kurs), zavrSetkom posebnog
programa obrazovanja i nakon provjere znanja za dostizanje potrebnog obima
kvalifikacije.

Druge kvalifikacije su kvalifikacije koje se sticu izvan programa strucnih kvalifikacija.

Modul (Modul)

Dio studijskog programa, odnosno programa visokog obazovanja, sa definisanom strukturom koja
obezbjeduje ishode ucenja potrebne za sticanje znanja, vjeStina i kompetencija potrebnih za
obavljanje povezanih zadataka iz djelatnosti visokog obrazovanja definisanih u nacionalnom
okviru kvalifikacija.

Neformalno ucéenje (Non-formal Learning)

Ucenje ukloplieno u planirane opSte ili strukovne aktivnosti koje nisu eksplicitno odredene kao
ucenje (u smislu ciljeva ucenja, vremena ucenja ili podrske ucenju). Obuhvata i neformalno
obrazovanje i neformalno osposobljavanje. Neformalno ucenje je namjerno sa tacke glediSta
onog koji uci. Koristi se za ozna¢avanje organizovanih aktivnosti uéenja sa ciliem unapredenja
znanja, vjestina i kompetencija, a za koje se ne izdaje javna isprava.

Osnovne vjestine (Basic Skills)
VjeStine potrebne svakoj osobi za ucestvovanje u savremenom druStvu, kao Sto su sluSanje,
govor, Citanje, pisanje i matematika.

Obrazovanje koje se zasniva na istraZivanju (Enquiry-based Education)
Obrazovanje u kojem se svaki skup aktivnosti uCenja shvata kao problem koji treba rijeSiti i

zakljuciti otkricem.

Politika cjelozivotnog uéenja (Lifelong Learning Policy)

1 U Zakonu o nacionalnom okviru kvalifikacija termini ECTS krediti su zamijenjeni sa terminima CSPK
krediti (CRNOGORSKI SISTEM PRENOSA KREDITA).



Pristup po kojem je cjelozivotno ucenje predmet posebne javne politike. Ta je politika Sira od
obrazovne (ukljucuje elemente socijalne, privredne i kulturne politike) i shvata se kao ciklus koji
se sastoji od definisanja problema, utvrdivanja alternativnih odgovora, vrednovanja opcija,
odluéivanja, implementacije i vrednovanja rezultata, a Cije stvaranje je odredeno sa tri elementa:
viast (specificno odredena u procesima globalizacije i integracije), ekspertiza (ekspertska tijela
koja utvrduju probleme i predlazu rjeSenja) i poredak (zajedni¢ko razumijevanje nacina na koji ¢e
razli¢iti uCesnici participirati u pojedinim aktivnostima). Posljednjih godina politike cjelozivotnog
ucenja dobijaju sve vaznije mjesto u javnim politikama, tako su u Evropskoj uniji prepoznate kao
Jjedan od kljuénih instrumenata za ostvarenje njenih ciljeva, kao $to su strate$ki ciljevi odredeni
Lisabonskom deklaracijom.

Priznavanje vjestina i kompetencija (Recognition of Competences)

1. Formalno priznavanje vjeStina i kompetencija, ¢ime se potvrduje njihov sluzbeni status.
Potvrda moZe biti u obliku svjedoCanstva, uvjerenja, kredita, priznavanja stecenih
kompetencija.

2. Socijalno priznavanje odnosi se na uvaZavanje vrijednosti vjestina i kompetencija, koje su
priznali socijalni i privredni partneri.

Studijski program ( Study Program)

Osnovna jedinica za klasifikaciju visokog obrazovanja sa definisanom strukturom koja pojedincu
obezbjeduje ishode uéenja potrebne za sticanje stepena, odnosno znanja, vjestina i
kompetencija u podrucju rada iz nivoa visokog obrazovanja definisanih u nacionalnom okviru
kvalifikacija.

Vjestine (Skills)

Vjezbom, odnosno ucCenjem steCena spretnost koju karakteriSe naucCen niz sistematicno
organizovanih operacija ili radnji koje pojedinac umije dovoljno dobro i dovoljno brzo da izvede sa
ciliem ostvarenja nekog zadatka. U kontekstu Evropskog okvira kvalifikacija vjestine su odredene
kao spretnost da se primijeni znanje i upotrijebi propisan nacin rada za obavljanje zadataka i
rfjeSavanje problema. Mogu biti kognitivne (ukljucujuci upotrebu logi¢kog, intuitivnog i kreativhog
miSljenja) ili prakticne (ukljucujuci manualnu spretnost i koriS¢enje metoda, materijala, alata i
instrumenata).

Zaposljivost (Employability)

Spretnost i prilagodljivost koju osoba iskaze u pronalaZenju i zadrZzavanju posla kao i odrZzavanju
profesionalnih vjeStina. ZapoSljivost ne zavisi samo od odgovarajuceg znanja i vje$tina osobe,
nego i od podsticaja i prilika koje se nude osobi koja traZi zaposlenje. Podsticanje zapoSljivosti
uklju¢uje omogucavanje nezaposlenima da steknu vjeStine i znanja koja se traze na trZistu rada.

Part-time studiranja

Nacin studiranja koji omoguéava usporeno napredovanje, gdje svaki student moze da prijavi
onoliko kredita koliko procijeni da moze da polozi u predvidenom vremenu. Uvodenje part-
time studiranja podrazumijeva fleksibilan raspored predavanja i vjezbi, §to bi studentima
omogucilo da rade i istovremeno se Skoluju.

I ORGANIZACIJA PROGRAMA CZU

Oblasti CZU

Clan 6

Programi CZU mogu da se organizuju iz svih oblasti koji pruZaju moguénost sticanja kompetencija
navedenih u ¢lanu 3 ovog pravilnika

Referentni nivo i sadrzaj



Clan 7
Univerzitet, odnosno jedinice organizuju programe CZU koji su akreditovani za djelatnost visokog
obrazovanja, a koji pripadaju VI i VII referentnom nivou Nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu
NOK).
Program CZU sadrzi jedan ili viSe modula iz oblasti stru¢nih, umjetni¢kih i nau¢nih dostignuéa visokog
obrazovanja.

Obim i trajanje

Clan 8
Obim programa CZU odreden je brojem i obimom modula iz kojih se program sastoji, a koji pojedinac
treba da savlada za potrebnu kvalifikaciju.

Programi i moduli CZU organizuju se po semestima i studijskim godinama, shodno organizaciji za
studijske programe i ovim pravilima.

Obim programa koji se vrednuje brojem ECTS kredita moze iznositi do 60 ECTS kredita.

Clan 9
Nastava i ispiti mogu da se realizuju na maternjem ili engleskom jeziku. Nastava se realizuje po modelu
part-time i uskladuje sa potrebama i moguénostima polaznika programa.

Clan 10
Student koji je poloZio sve ispite predvidene programom CZU i ispunio ostale obaveze propisane
Statutom Univerziteta i ovim pravilima sti¢e sertifikat o zavrSenom programu CZU.

Povezivanje programa sa stepenima visokog obrazovanja

Clan 11
Za programe CZU giji obim je vrednovan brojem ECTS kredita moze se primijeniti postupak akumulacije
ECTS kredita, izvrSiti povezivanje sa obimom potrebnim za sticanje stepena i izdavanje diplome.

Priznavanje stepena i izdavanje diplome vrSi se kada su ispunjeni svi opsti i posebni uslovi definisani
Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom Univerziteta Crne Gore i pravilima studiranja za sticanje
stepena i izdavanje diplome studijskih programa koji su akreditovani.

Struktura programa i podaci o modulu
Clan 12
Program CZU sadrzi opéte i posebne uslove koje polaznik mora da zadovolji za sticanje znanja, vjestina i
kompetencija i izdavanje sertifikata o zavr§enom programu CZU, i to:
— Pripadnost (osnovne, postdiplomske studije), referentni nivo (VI, VII nivo NOK-a) i oblast
(stru€éna, umjetnicka, naucna oblast djelatnosti visokog obrazovanja);
— Relevantnost za trZiSte rada (zavrSena potrebna istraZivanja na osnovu kojih se relevantnost
moze dokumentovati) ili edukaciju i razvoj pojedinca;
— Nazive modula, njihovu pripadnost (obavezni, izborni, slobodni) raspored modula po semestrima
(studijskim godinama), broj ECTS kredita za module i ukupno za program;
— Broj ¢asova nastave (nedjeljno i ukupno) i metode izvodenja (frontalno, diferencirano, e-learninig,
distance-learning) za svaku cjelinu programa CZU;
— Ishode ugenja za program CZU;
— Obavezne uslove za pracenje nastave i provjeru znanja na predmetima;
— Vrstu isprave koja se izdaje nakon zavrSetka programa.

Podaci o programu CZU za odluéivanje pripremaju se u formi elaborata koji sadrzi:
1. naziv programa;

2. opis programa;

3. ciljeve programa;



4. ime i prezime rukovodioca programa;

5. kratka stru¢na biografija rukovodioca programa;

6. spisak akademskog osoblja koji sprovode program;

7. kratke stru¢ne biografije akademskog osoblja koje sprovodi program;

8. nacin izvodenja nastave ili aktivnosti programa;

9. fiziCke i materijalne preduslove za izvodenje programa;

10. preduslove za upis programa;

11. troSkove upisa i pohadanja programa;

12. broj predvidenih polaznika;

13. trajanje programa prema predmetima, odnosno aktivhostima sa informacionim listama za svaki,
odnosno svaku pojedinac¢no (plan rada);

14. oblik prac¢enja kvaliteta nastave (anketiranje polaznika ili neki drugi nacin);

15. obaveze polaznika programa;

16. broj ECTS bodova koji se ostvaruje nakon zavrSetka programa, ako se program izvodi sa ciljem
sticanja ECTS bodova;

17. ishode ucenja;

18. nacin odrzavanja provjere znanja ili ispita, ukoliko su predvideni programom;

19. vrsta i sadrzaj isprave koja se dobija zavrSetkom programa.

Il TIJELA | NADLEZNOSTI ZA PROGRAME CZU

Clan 13
Programi CZU su posebno organizovana djelatnost na Univerzitetu. Organizacija i upravljanje je u
nadleznosti Komisije za programe CZU, rektora, Senata i Upravnog odbora Univerziteta.

Na fakultetima aktivnosti programa CZU su u nadleznosti koordinatora za program CZU, koga imenuje
dekan, prodekana (za nastavu, nauka/razvoj i/ili saradnju sa privredom), dekana i vije¢a.

Za multidisciplinarne programe aktivnosti priprema i prati tijelo sastavljeno od Clanova sa angazovanih
fakulteta. Sastav i nadleznosti tijela definisani su u Odluci o programima CZU2.

IV USVAJANJE PROGRAMA CZU

Pokretanje inicijativa

Clan 14
Inicijativu za organizaciju programa CZU mogu pokrenuti svi uesnici i zainteresovani subjekti u programu
visokog obrazovanja (nastavnici, saradnici, studenti, administrativno osoblje, predstavnici drzavnih
organa, drustvenih organizacija, predstavnici firmi i njihovih asocijacija, organizovanih grupa gradana).

Inicijativa za organizaciju programa CZU pokreée se njenim dostavljanjem Komisiji za CZU. Inicijativa se
dostavlja u formi elaborata koja sadrZi elemente definisane u ¢€lanu 9 stav 2, ili izvodu iz elaborata koji
sadrZi elemente definisane u ¢lanu 9 stav 1.

Inicijative organizacionih jedinica Univerziteta dostavljaju se kao predlog vijeéa jedinice. Za
multidisciplinarne programe inicijativa se podnosi kao usaglasen predlog vije¢a jedinica koje planiraju da
realizuju program.

Inicijative studenata podnosi grupa od najmanje 10 studenata koji planiraju da budu polaznici programa
Czu.

Inicijative od strane organa, organizacija, privrednih drustava i asocijacija dostavlja ovlaséeno lice.

2 Odluka o programima cjeloZivotnog ucenja na Univerzitetu Crne Gore



Inicijativa grupe gradana podnosi se kao potpisan predlog grupe od najmanje 10 ucesnika koji planiraju
da budu polaznici programa CZU.

Razmatranje inicijativa

Clan 15
Inicijative razmatra Komisija za CZU. Nakon ocjene da inicijativa ima potrebne elementa za program,
Komisija je postavlia na sajt Univerziteta za programe CZU sa pozivom da se u predvidenom
vremenskom periodu (do 2 mjeseca) dostavljaju sugestije u vezi sa inicijativom i identifikuju potencijalni
polaznici. Ujedno, Komisija odreduje dodatne aktivnosti i zaduZenja, koje su neophodne da bi se
postupak mogao uspjesno nastaviti.

Nakon isteka predvidenog roka za sugestije i zavrSetka dopunskih aktivnosti, Komisija razmatra i donosi
konaCan stav u vezi sa daljim postupkom. To moze da bude izmjena pojedinih elemenata, dopuna,
odbijanje ili prihvatanje inicijative.

U slu€aju izmjene i dopune odreduju se dalji postupak i termini.

Inicijativa se odbija ukoliko nijesu ispunjeni bitni uslovi da se program uspjesno realizuje (nedostatak
interesovanja za program, nemogucénost otklanjanja prikupljenih primjedbi, nepostojanje uslova za
organizaciju nastave i sl.)

Osim inicijativa, svi zainteresovani subjekti i pojedinci mogu Komisiji dostavljati sugestije za programe
CZU. Komisija razmatra takve sugestije, ocjenjuje i dostavlja potencijalno zainteresovanim subjektima
radi dopunske ocjene njihove opravdanosti. Ujedno obavjeStava podnosioca o daljem postupku i
obavezama za pripremu inicijative.

Prihvatanje inicijativa

Clan 16
Komisija prihvata inicijativu za program CZU kada su ispunjeni svi uslovi za uspje$nu organizaciju
programa i definisani svi elementi u formi odredenoj za njenu pripremu. Odluku o prihvatanju Komisija
dostavlja predlagadu za nastavak postupka. U odluci se definiSe postupak akreditacije, u skladu sa
Pravilima o postupku akreditacije programa cjelozivotnog uc¢enja.

Priprema i usvajanje predloga

Clan 17
Prihvaéena inicijativa programa CZU se kompletira u formi predloga CZU koji ¢e se razmatrati na
organima jedinica, Univerziteta i Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja Crne
Gore (u daljem tekstu: Agencija). Forma za pripremu je usaglasena sa pravilima za akreditaciju programa
Czu.

Predlog CZU prihvaéen od strane Komisija za CZU dostavlja se Senatu Univerziteta na razmatranje.
Migljenje Senata o predloZzenom programu CZU dostavlja se Upravnom odboru Univerziteta na usvajanje.

Akreditacija programa ;

. Clan 18
Programi CZU koje je usvojio Upravni odbor Univerziteta, za koje je potrebna akreditacija, dostavljaju se
Agenciji.

Rokovi za usvajanje programa
Clan 19
U postupku usvajanja programa CZU na Univerzitetu postovace se sljedeéi rokovi:
v" Provjera sugestija i formiranje stava o daljem postupku zavrsri¢e se u roku do 30 dana,
v Postupak razmatranja i priprema stava u vezi sa inicijativom za programe CZU zavrriée se u
roku do 30 dana,



v' Postupak usvajanja predloga i dostavljanja Agenciji za akreditaciju zavrsrice se u roku do 30
dana.

Kancelarija za CZU® pripremade sva neophodna dokumenta i pruzati potrebnu pomo¢ u postupku
priprema za realizaciju programa CZU.

V FINANSIRANJE PROGRAMA CZU

Troskovi za realizaciju programa

Clan 20
Svi programi CZU su samofinansirajuéi i realizuju se prema jasno definisanim uslovima finansiranja.
Obezbijedeni uslovi finansiranja za finansijsku odrzivost programa preduslov su za pocetak njihovog
rada.

Racunovodstvena evidencija za programe vodi se na posebnom kontu.

Aktivnosti za realizaciju programa CZU finansiraée se iz sredstava koja se obezbjeduju od:
v naknada troskova realizacije programa CZU ugesnika,
v' sponzorstva i donacija,
v projekata Univerziteta koji se odnose/koordiniraju u oblasti programa CZU,
v ostalih prihoda.

Naknada koju plaéaju polaznici

Clan 21
Svi polaznici programa CZU plaéaju utvrdeni iznos naknade trokova realizacije programa CZU. Iznos
naknade naveden je u uslovima konkursa i u ugovoru o programu CZU, Kkoji potpisuju

Univerzitet/odnosno organizaciona jedinica, polaznici programa i uesnici u njegovom finansiranju.

Odredivanje iznosa naknade vrsi¢e se na trziSnoj osnovi uzimajuéi u obzir obim i strukturu programa
CZu.

Naknada se plaéa prije podetka programa i uslov je za potpisivanje ugovora o programu CZU.
Naknade mogu da se uplaéuju pojedinaéno od strane polaznika CZU ili grupno.
Finansiranje troSkova za realizaciju programa i usvajanja finansijskih izvjestaja

Clan 22
Ukupna sredstva prihodovana za realizaciju programa rasporedivace se na sljedec¢i nacin:

v Sredstva prihodovana od programa CZU rasporeduju se u skladu sa Pravilnikom o naginu
koriS¢enju i ostalim primanjima zaposlenih na projektima, na poslovima sa ftrzista,
akreditovanim samofinansirajuéim studijskim programima koji se izvode na jezicima koji
nijesu u zvani¢noj upotrebi u Crnoj Gori i u okviru posebnih oblika nastave;

v Visina naknade ugesnicima u realizaciji programa CZU (nastavnicima, saradnicima,
laborantima, itd.) reguliSe se posebnim pravilnikom u skladu sa Kolektivnim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore.

Finansijska odrzivost preduslov je za organizaciju svih programa CZU.

Izvjestaj o troSkovima finansiranja programa sastavni je dio izvjeStaja o realizaciji programa i usvaja se po
proceduri za usvajanje ostalih finansijskih izvjestaja na Univerzitetu.

3Tijela nadleZna za programme CZU prema Odluci o programima cjeloZivotnog uéenja na Univerzitetu
Crne Gore



VI UPIS NA PROGRAME CZU

Konkurs

Clan 23
Upis na programe CZU vr$i se na osnovu javno sprovedenog konkursa za upis polaznika. Konkurs
raspisuje Univerzitet ili organizaciona jedinica uz saglasnost Univerziteta. Odluku o raspisivanju konkursa
donosi Upravni odbor na predlog Senata Univerziteta.

Konkurs moZe da bude raspisan samo za programe CZU koji su akreditovani u skladu sa Pravilima
Agencije o postupku akreditacije programa CZU.

Broj kandidata se odreduje na osnovu dobijene licence.

Termini za raspisivanje konkursa

Clan 24
Univerzitet, odnosno organizaciona jedinica uz saglasnost Univerziteta, raspisuje konkurs za
akreditovane programe CZU, po pravilu, dva puta godi$nje: u junu za programe koji po&inju u zimskom
semestru i u decembru za programe koji po€inju u ljetnjem semestru.

Konkurs za program CZU se raspisuje u dnevnim novinama i objavljuje na sajtu Univerziteta.
Rok za podnos$enje prijava na konkurs je do 20 dana. Rezultati konkursa za upis objavljuju se najkasnije
30 dana prije pocetka nastave.

Pravo na upis

Clan 25
Pravo na upis odreduje se za svaki program pojedina¢no, postujuéi pravila horizontalne i vertikalne
prohodnosti.

Horizontalna prohodnost odnosi se na pravo na upis kandidata u isti referentni nivo kvalifikacija u NOK-u
(prethodno obrazovanje kandidata treba da bude u istom nivou kvalifikacija u NOK-u kojem pripada i
planirani program CZU). Dopunski uslov za upis moZe da se odnosi na oblast programa zavr§enog
prethodnog obrazovanja. Po pravilu, ovaj uslov se odnosi na uskladivanje zavrSenih studijskih programa i
radnih mjesta (zanimanja) na trZidtu rada, kao i prakse koja se primjenjuje za upis na isti ili sli¢an program
na drugim univerzitetima koji realizuju programe CZU.

Dozvoljena vertikalna prohodnost je u prvi naredni nivo kvalifikacija (NOK-a) u odnosu na prethodno
zavrSeno Skolovanje (ste€eni stepen). Dopunski uslov za ovakav upis je zavrSena odgovaraju¢a oblast
prethodnog obrazovanja kod nastavka 3kolovanja (prohodnost Skole, oblast studija usaglasena sa
prohodnoscu kod upisa na studijske programe osnovnih, specijalistickih i magistarskih studija).

Pravo upisa na program moze se istovremeno omoguciti kandidatima koji ispunjavaju i horizontalnu i
vertikalnu prohodnost ukoliko je program CZU takav da ga uspjeSno mogu savladati kandidati obje grupe.

U konkursu za upis se mogu dodatno navesti steCene kvalifikacije koje su pozeljne da posjeduju kandidati
za upis, kao i da takvi kandidati imaju prioritet kod rangiranja za upis na program CZU.

Izuzetno, horizontalna i vertikalna prohodnost mogu da budu bez dopunskih uslova ukoliko se program
CZU organizuje za slobodne module (slobodni modul treba da zadovoljava takav kriterijum prema
objasnjenju predlagaca ili uputstvu za formiranje i sistematizaciju modula koje predlaga¢ navede).

Rangiranje i izbor kandidata
Clan 26
Rangiranje kandidata vrSi se ukoliko se prijavi veéi broj kandidata, koji zadovoljavaju uslove za upis, od
broja oglaSenog u konkursu. Rangiranje se vrsi na osnovu:
v" Uspjeha u prethodnom skolovanju,



v Potreba za obrazovanjem koje se stiée programom CZU (dokazuje se motivacionim
pismom/iskazom kandidata o neophodnosti zavrSetka konkretnog programa CZU, odnosno
neophodnost sticanja potrebnog znanja za kvalitetno obavljanje posla ili izvjesnog zaposlenja na
poslovima gdje se traze ove vrste znanja uklju€ujudi i potrebu samozapo$ljavanja.

Bodovanje za upis sa vertikalnom prohodno$¢u vrsi se na sljedeéi nacin:

v' Prosjecna ocjena za Skolovanje u IV i V nivou kvalifikacija mnozi se sa brojem 10,
v' Srednji indeks uspjeha za VI i VII referentni nivo mnoZzi se sa brojem 5.

Bodovanje za upis sa horizontalnom prohodnoS¢u se vrsi tako Sto se srednji indeks uspjeha zavrSenog
stepena mnozi sa brojem 5.

Potreba za usavrSavanjem koja se dokazuje dokumentom navedenim u stavu 1 ovog €lana vrednuje se
sa 25 bodova.

Rangiranje kandidata vr$i komisija za upis na programe CZU.

Komisiju na organizacionoj jedinici imenuje dekan. Komisija se sastoji od tri lana. Rukovodilac komisije
je kordinator programa CZU na organiyacionoj jedinici, a ostali ¢lanovi su jedan nastavnik iz oblasti na
koju se odnosi program CZU i sekretar jedinice.

Rezultati rangiranja i izbora kandidata objavljuju se na sajtu Univerziteta/jedinice i na oglasnoj tabli
jedinice u roku od 7 dana od termina zavrSetka konkursa.

Potpisivanje ugovora

Clan 27
Kandidati koji su stekli pravo na upis potpisuju ugovor kod upisa na program CZU. Forma ugovora za
programe CZU usaglasena je sa postoje¢im Ugovorom o studiranju.

VIl ORGANIZACIJA NASTAVE | ZAVRSNOG ISPITA

Organizacija nastave

Clan 28
Univerzitet, odnosno fakultet i akademija izvode programe CZU iz struénih, nauénih i umjetnickih oblasti
za koje su akreditovani.

Programi se organizuju kao moduli. Obim modula se izraZzava brojem ECTS kredita. Broj kredita za modul
odreduje se prema broju ¢asova nastave (teorijske i praktine, vjezbi, seminara i sli¢cno), vremenu rada
polaznika na samostalnim zadacima (domadéi zadaci, eseji, seminarski radovi i sliéno) i vremenu za
uCenje kod pripreme za provjeru znanja i ocjenjivanje (testovi, zavrsni ispit). Odnos izmedu vremena
predvidenog za nastavu i ukupnog vremena za uspjeSan zavrSetak programa odreduje se na oshovu
iskustva za tip modula iz oblasti kojoj modul pripada. U slu€aju da takvi podaci ne postoje na Univerzitetu
Crne Gore primjenjivaée se iskustva drugih univerziteta.

Izuzetno, ukoliko se programi CZU organizuju kao slobodni moduli, obim se ne prikazuje brojem ECTS
kredita ve¢ vremenom njegovog trajanja (ukupan broj sati i broj dana planiranih da se program zavrsi)

Organizacija nastave za sve module CZU vrsi se po principu part-time.
Planiranje termina za nastavu ;
Clan 29

Za realizaciju modula CZU zahtijevaju se organizacija nastave i provjere znanja u toku jednog semestra.

Nastava se planira i organizuje u zavisnosti od obima modula i moze trajati do 15 radnih nedjelja. Stvarni
broj nedjelja nastave odreduje se, po pravilu, tako Sto se broj ECTS kredita podijeli sa dva. lzuzetno, za



slobodne module namijenjene edukaciji i li€hom razvoju nastava moze de se organizuje u skladu sa
ustaljenom praksom za organizaciju takve nastave na drugim univerzitetima.

U toku jedne nedjelje nastava moZze biti organizovana i danima vikenda. Broj Casova nastave u jednom
terminu odreduje sa na osnovu dogovora kordinatora i polaznika CZU programa.

Tokom kompletnog vremena obavezno je predvidjeti i organizovati termine za konsultacije, posebno u
danima kada se organizuje nastava.

Nastava i ispiti u zimskom semestru organizuju se, po pravilu, od poc¢etka septembra do kraja februara, a
nastava i ispiti u lietnjem semestru organizuje se, po pravilu, od pocCetka marta do kraja septembra.
Planiranje nastave i ispita vrsi se u dogovoru koordinatora programa CZU i polaznika.

Nastava moze da se organizuje klasi¢no, kao i e-learning i kao distance learning. Organizacija nastave
na jednom programu moze se kombinovati. Svi podaci o organizaciji nastave prikazuju se u specifikaciji
modula u fazi pripreme inicijative za program CZU. Za odluku o prihvatanju programa na Univerzitetu i
akreditaciju potrebno je da planirani uslovi za organizaciju nastave budu u potpunosti obezbijedeni.

Provjera znanja i zavrs$ni ispit

Clan 30
Provjera rada i znanja polaznika vrSi se tokom nastave i na zavrSnom ispitu. Nacin provjere znanja
utvrden je akreditovanim programom CZU.

Za organizaciju nastave i ispita shodno se primjenjuju odredbe Pravila studiranja ha osnovnim studijama.
VIl OBEZBJEDENJE KVALITETA PROGRAMA

Samovrednovanje i obezbjedenje kvaliteta
Clan 31
Na svim programima CZU sprovodi se postupak samovrednovanja nastave i uslova rada.
Samovrednovanje obavezno sadrzi:
v Povratne informacije od polaznika programa CZU dobijene po jednoj od metoda definisanih
u Implementaciji sistema kvaliteta na Univerzitetu Crne Gore;
v" Ocjenu rada i ostvarenih rezultata od strane svih nastavnika sa predlogom mjera pobolj$anja
za naredne cikluse nastave za module.

Verifikacija rezultata programa

Clan 32
Za programe CZU pripremaju se i usvajaju izvje$taji o rezultatima po istoj metodologiji kao kod studijskih
programa. Sastavni dio izvjeStaja je pregled samovrednovanja i ocjene kvaliteta.

Verifikacija rezultata programa i dodjeljivanje (priznavanje) ECTS kredita

Clan 33
Za programe CZU koji su kreditno vrednovani osvojeni broj ECTS kredita i ocjene kandidata verifikuje
vijeCe fakulteta. Vije¢e donosi odluku na osnovu izvjeStaja koordinatora za program CZU o postignutim
rezultatima.

Broj ECTS kredita za predmete, module i program su prikazani u elaboratu za akreditaciju programa CZU
i ne mogu se naknadno dodijeljivati.

IX ZAVRSETAK PROGRAMA

Clan 34
Polaznici zavr§avaju program CZU ukoliko su na zavr$nom ispitu osvojili broj poena potreban za prelaznu
ocjenu prema definisanoj skali ocjenjivanja.



Polaznici koji nijesu dobili pozitivnu ocjenu nakon zavrSetka drugog termina za zavrsni ispit nijesu zavrsili
program CZU i mogu se ponovo prijaviti za upis na program CZU.

X PRAVA POLAZNIKA CZU, EVIDENCIJA | ISPRAVE

Prava polaznika :
. Clan35
Prava polaznika CZU definisana su ugovorom o programu CZU.

Sve molbe i zahtjevi polaznika tokom trajanja programa dostavljaju se u pisanom obliku nadleznoj sluzbi
jedinice. U njihovom rjeSavanju primjenjivac¢e se odredbe Ugovora o programu CZU.

Evidencija za program
Clan 36
Univerzitet/organizaciona jedinica vodi evidenciju za programe CZU, i to:
kandidata prijavljenih za upis,
upisanih polaznika,
potpisanih ugovora za polaznike,
finansija,
rezulatata pracenja uspjeha tokom nastave i na zavrsetku programa;
izdatih isprava za polaznike programa,
izdatih isprava o zavr$etku programa,
drugih podataka koje odredi Senat i Upravni odbor Univerziteta.

ANENENENENENENEN

Evidencija se vodi po jedinstvenom metodoloskom principu, u skladu sa jedinstvenim informacionim
sistemom za elektronsko vodenje evidencije.

Isprave za polaznike programa :
3 Clan 37
Polazniku programa CZU moze se izdati potvrda o €injenicama o kojima se vodi evidencija.

Isprave o zavrSetku programa ;

Clan 38 3
Polaznicima koji su uspjesno zavrsili program CZU izdaje se sertifikat o zavrSenom programu CZU kojim
se potvrduje status u postignutim ishodima ucenja u skladu sa sadrzajem obuhvaéenim u programu CZU.
XI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Stupanje na shagu ;

Clan 39
Stupanjem na snagu ovih pravila prestaju da vaze Pravila za programe cjelozivotnog ucenja na
Univerzitetu Crne Gore, br.08-2195 od 29.11.2012. godine

Clan 40
Ova pravila stupaju na snagu danom objavljivanja u Biltenu Univerziteta.

Senat je zavrSio sa radom u 14.00 ¢asova.

ZAPISNIK SACINILA PREDSJEDNIK SENATA

Tanja Tomanovic Prof. dr Danilo Nikoli¢






